
 

  

 

 

 

 

DELIBERA N. 5 DEL  07/02/2026 

Copia 

 

CONSORZIO DI COMUNI DI BACINO IMBRIFERO MONTANO 
VIA   ROMA N°89   08020   GAVOI 

PROVINCIA DI NUORO 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

OGGETTO: Approvazione PAP- Piano delle Azioni Positive- per il triennio 2026/2028 

 

L’anno duemilaventisei addì 7 del mese di Febbraio alle ore 12.00 presso la sede del Consorzio BIM 

Taloro a Gavoi, convocato con apposito avviso, si è riunito il Consiglio Direttivo nelle persone 

seguenti: 

 

NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI 

Ing. Gianfranco Zedde Presidente X  

Giovanni Floris Componente C.D. X  

Andrea Sotgiu            Componente C.D.  X 

Giovanni Franco Fais Componente C.D.  X 

Domenico Michele Marchi Componente C.D. X  

Piero Mulas Componente C.D. X  

Pierpaolo Sau  Componente C.D. X  

Totale        5        2 

 
Assiste la seduta il Segretario verbalizzante Carmine Pirisi. 

 

Il Presidente Ing. Gianfranco Zedde assume la presidenza e constatato il numero legale degli 

intervenuti per poter validamente deliberare, dichiara aperta la seduta. 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 
PREMESSO che il Consorzio BIM Taloro, sulla base di quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 198 

del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 

novembre 2005, n. 246” intende assicurare la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e 

nel lavoro tra uomini e donne; 

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’articolo 6 della legge 28/11/2005 n. 246” che impone alla Pubblica Amministrazione di 
progettare e attuare i piani di azioni positive mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva 
parità di opportunità tra uomini e donne nel lavoro;  
VISTO l’art. 48 del suddetto D.Lgs n. 198/2006 avente ad oggetto: “Azioni positive nelle pubbliche 

amministrazioni (decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, articolo 7, comma 5)”;  

 RICHIAMATA la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini 

e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella 

pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunità, che 

richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive l’adozione 

di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;  

 PRESA visione dell’allegato Piano di Azioni Positive per il triennio 2026/2028 predisposto dagli 

Uffici e ritenuto di approvare lo stesso;  

 DATO ATTO che, nell’ambito di un più ampio concetto di organizzazione interna degli uffici e dei 

servizi, nonché del personale, il Piano delle Azioni Positive vuole dettare delle linee guida che si 

tradurranno poi in concrete azioni positive;  

 PRECISATO che è stato introdotto nel nostro ordinamento, per il tramite dell’art. 6 del DL 

80/2021, il Piano Integrato di attività e Organizzazione;  

 TENUTO CONTO che il Piano Integrato di attività e Organizzazione, ai sensi del citato art. 6 del DL 

80/2021, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente, definendo, tra le altre cose, “gli 

strumenti e gli obiettivi di reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse 

interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni 

disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale….”;  

RICHIAMATO altresì il DPR 81 del 30.6.2022, che, in attuazione di quanto disposto dal citato DL 

80/2021, ha tra l’altro previsto, all’art. 1, comma 3, che le amministrazioni con meno di 50 

dipendenti sono tenuti al rispetto degli adempimenti stabiliti con decreto del Ministro della 

Pubblica Amministrazione di definizione del “Piano Tipo”;  

APPURATO che con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione pubblicato in data 

30.6.2022 e adottato ai sensi dell’art. 6, comma 6, del DL 80/2021, sono stati definiti il contenuto 

del PIAO nonché le modalità semplificate per l’adozione dello stesso per gli enti con meno di 50 

dipendenti;  

PRECISATO che il presente Piano confluirà, per relationem, nell’ambito dell’adottando PIAO;  
RITENUTA la propria competenza trattandosi di atto riguardante la gestione del personale 
dipendente;  
ACQUISITI i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, allegati alla presente quale parte 
integrante e sostanziale;  
  

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nei modi di legge,   
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DELIBERA 
 

Di dichiarare quanto in premessa e gli allegati parte integrante del presente atto;  

 

1. DI APPROVARE, come con la presente approva, l’allegato “Piano Triennale delle Azioni Positive 
2026/2028”, redatto ai sensi art. 48 del Decreto Legislativo n. 198/2006, recante “Codice delle 

pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 

246”, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, allegato sub A); 
2. Di precisare che il presente Piano confluirà nel PIAO, come per legge.  

3. Di pubblicare il Piano di azioni positive all’Albo Pretorio e sul sito web dell’Ente.  

  

 

Stante l’urgenza imposta dalla volontà di concludere tempestivamente il procedimento;  

  

 Con ulteriore votazione, all’unanimità  
  

DELIBERA 

  

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del 
D. Lgs. n.267/2000.   
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Il  presente  verbale  previa  lettura  e  conferma  viene  firmato  come  appresso: 
 
 

IL PRESIDENTE 
F.to Ing. Gianfranco Zedde 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
F.to Pirisi Carmine 
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In pubblicazione ai sensi dell’art.124 del D.L. 267/2000, con decorrenza dal  11/02/2026 
 
 
 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

F.to Pirisi Carmine 
 
 
 
 
 
 
PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
Pirisi Carmine 
Gavoi, lì 11/02/2026 
 


